Presidenza del Consiglio dei Ministri
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
Servizio politiche formative

DECRETO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 e s.m.i.;

VISTO I’articolo 8 del decreto legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con modnﬁcaz:om nella legge 20

dicembre 1996, n. 639;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, e successive modificazioni, € in particolare I’articolo 7,
comma 35, in base al quale il Segretario generale ¢ responsabile della gestione del Segretariato generaiz e
della gestione delle risorse umane e strumentali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196 e s.m.i. “Legge di contabilita e finanza pubblica™;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 ¢ s.m.i. “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia™;

VISTO il DPCM 22 novembre 2010 concernente la “Disciplina dell’autonomia contabile e finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il DPCM 1° ottobre 2012 e successive modificazioni e integrazioni, concernente “Ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” come da ultimo modificato dal DPCM 8
giugno 2016 e, in particolare, ’art. 34 concernente le competenze del Dipartimento per il personale;

VISTO il D.Lgs n. 50/2016 recante “attuazione delle direttive 2014/23/24/25/UE, sull’aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”,;

VISTO il DPCM 18 luglio 2016, registrato alla Corte dei conti il 21 settembre 2016 — n. 1977, concernente
’organizzazione interna del Dipartimento per il personale;

VISTO il D.lgs. n. 56/2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 507,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 dicembre 2017, recante approvazione del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per esercizio finanziario 2018;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 giugno 2018, registrato alla Corte dei
Conti il 25.6.2018, n. 1407, con il quale, a decorrere dalla medesima data, al Presidente Roberto Chieppa,
Consigliere di Stato, ¢ stato conferito ’incarico di Segretaric Generale della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2018, registrato alla Corte dei Conti il

26 luglio 2018, n. 1547, con il quale al Cons. Fabio Fanelli, dirigente di I fascia del ruolo del personale

dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, € stato conferito ’incarico di Capo del Dipartimento

per il Personale;

VISTO il decreto del Segretario Generale 13 luglio 2018, e, in particolare, 1’articolo 2 con il quale al cons.

Fabio Fanelli, Capo del Dipartimento per il personale, sono state assegnate in gestione, unitamente ai poteri

1



di spesa, le risorse finanziarie iscritte, per 1’esercizio finanziario 2018, e per gli esercizi finanziari
successivi, salvo revoca espressa, sui capitoli di cui all’elenco allegato al medesimo provvedimento,
appartenenti al centro di responsabilita 1 “Segretariato generale”;

VISTO il DSG del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 26 settembre 2016, n. 2646, con il
quale al cons. Tiziano Labriola, dirigente dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ stato
conferito ’incarico di Coordinatore dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche
formative del Dipartimento per il personale, e determinati i relativi obiettivi;

VISTA la determina del Capo del Dipartimento del personale del 16 luglio 2018, con la quale al cons.
Tiziano Labriola, dirigente di I fascia del ruolo del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri, Coordinatore dell’Utficic trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, ¢ delegata la
gestione delle risorse finanziarie del capitolo di bilancio n.163 “Spese per le attivita formative e di
accrescimento professionale”, unitamente ai relativi poteri di spesa, appartenente al Centro di
Responsabilitd n.l — Segretariato Generale del Bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri, per
I’anno 2018;

VISTO il DSG del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 29 settembre 2016, Reg.ne — Prev. n.
2671, con il quale alla dott.ssa Nicolina Signoretta, referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei
ministri, & stato conferito P’incarico dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio Politiche
Formative dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il
personale, e determinati i relativi obiettivi;

CONSIDERATO che tra i compiti de} Dipartimento per il personale vi € quello di provvedere, attraverso
I"Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative - Servizio politiche formative, a elaborare ¢
definire le linee strategiche della formazione e dello sviluppo delle competenze del personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la determina del 5 novembre 2018, a firma del Coordinatore dell’Ufficio per il trattamento
giuridico, contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il personale, e, in particolare, I’art. 1, con
cui si autorizza una “Procedura d’urgenza di gara aperta, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del decieto
legislativo 50/2016, tramite 1’utilizzo del Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, riguardante i
servizi di formazione per ’area linguistica, suddivisa in due Lotti funzionali: Lotto 1 - Corsi individuah di
lingue straniere per dirigenti di prima fascia e Lotto 2 - Corsi collettivi di lingua inglese per dirigenti di
seconda fascia e funzionari - GARA n. 7245653 - CIG n. 76845302C4 (Lotto 1) - CIG n. 7684542CAS8
(Lotto 2)

VISTA la citata determina del 5 novembre 2018 e, in particolare, I’art. 2 con cui € stato nominato
Responsabile Unico del Procedimento il dott. Tonello Lanzallotto, ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo
n.50/2016;

CONSIDERATO che dall’elenco presente sul portale MePA, sono stati invitati a partecipare alla suddetta
procedura di gara tutti i Fornitori del Mercato Elettronico (previa Abilitazione al Bando/Categoria dzlla
Kichiesta di Offerta) e che in data 15 novembre 2018 la suddetta procedura di gara ¢ stata pubblicata sul sito
del Governo, sezione “Amministrazione Trasparente”;

VISTO il decreto di nomina del 27 novembre 2018 della Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77 del
decreto legislativo n.50 del 2016, per la procedura d’urgenza di gara aperta, ai sensi dell’art.60, comma 3, del
decreto legislativo n.50 del 2016, con il criterio di selezione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
per I’acquisizione di servizi formativi per I’ Area linguistica;

VISTA la nota DIP-0055552-A del 12 dicembre 2018 del Presidente della Commissione giudicatrice, con la
quale ha consegnato i Verbali di gara dal n. 1 al n. 7, estremi compresi, al Responsabile unico del
procedimento;

VISTO, in particolare, il Verbale n. 7 del 7 dicembre 2018, contenente le graduatorie dei concorrent! di
ciascuno dei due lotti, con il quale ha formulato le seguenti proposte di aggiudicazione: Lotto 1 all’operatore
economico FRASI S.r.l. - Lotto 2 all’operatore economico LANGUAGE ACADEMY S.c.ar.l.;

VISTO P’appunto del 13 dicembre 2018 a firma del Responsabile unico del procedimento, con il quale si
propone alla Stazione appaltante di aggiudicare il Lotto 1 alla societa FRASI S.r.l. e il Lotto 2 alla societa
LANGUAGE ACADEMY S.c.arl;

VISTA la congruita del prezzo espressa dal Responsabile unico del procedimento nell’anzidetto appunto;
RILEVATO che in conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.lgs. 81/2008 per le
modalita di svolgimento dell’appalto non & necessario redigere il DUVRI in quanto si tratta di servizi di
natura intellettuale, il costo per la sicurezza relativo all’esecuzione del presente appalto risulta essere pari a
zero. (punto 2.4 del Disciplinare di gara);

CONSIDERATO che i controlli per ia verifica del possesso dei requisiti richiesti in sede di gara, ai scnsi
dell’art.80 del Decreto Legislativo n.50 del 2016, sono terminati il 13 dicembre 2018;
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VISTA T’offerta per il Lotto 1 dell’operatore economico FRASI S.r.l., concernente i corsi individuali di
lingue straniere per dirigenti di prima fascia € 44.000,00 (Euro quarantaquattromila/00), IVA esente, ai sensi
dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA Uofferta per il Lotto 2 dell’operatore economico LANGUAGE ACADEMY S.c.a.r.l., concernente i
corsi collettivi di lingua inglese per dirigenti di seconda fascia e funzionari € 53.429,00 (Euro
cinquantatremilaquattrocentoventinove/00), IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 ¢
successive modificazioni e integrazioni;

RITENUTO di poter aggiudicare all’operatore economico FRASI S.r.l. il Lotto 1 € 44.000,00 (Euro
guarantaquattromila/00), IVA esente, ¢ all’operatore economico LANGUAGE ACADEMY S.c.ar.l. il Lotto
2 € 53.429,00 (Euro cinquantatremilaquattrocentoventinove/00), IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R.
n. 633/1972 e successive modificazioni e integrazioni, della gara n. 7245653 per 1’ Area linguistica;

DECRETA
art. 1.

Di approvare la proposta di aggiudicazione formulata dalla Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.33,
comma 1, del decreto legislativo n.50 del 2016.

art.2

Di aggiudicare la Gara n. 7245653 per la fornitura di servizi formativi - Area linguistica, per quanto
specificato in narrativa, come di seguito elencato:

Lotto 1 (CIG n. 76845302C4) all’operatore economico FRASI S.r.l., Via Merulana n.272 - Roma - CAP
00184 - C.F. 09504521007, corsi individuali di lingue straniere per dirigenti di prima fascia € 44.000,00
(Euro quarantaquattromila/00), IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 e successive
rodificazioni e integrazioni;

Lotto 2 (CIG n. 7684542CAS8) all’operatore economico LANGUAGE ACADEMY S.c.a.r.l., Viale Castro
Pretorio n. 82, - CAP 00185 ROMA (RM) - C.F. 11565681001, corsi collettivi di lingua inglese per dirigenti
di seconda fascia e funzionari € 53.429,00 (Euro cinquantatremilaquattrocentoventinove/00), IVA esente, ai
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 e successive modificazioni e integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso, per gli adempimenti di competenza, all’Ufficio del bilancio e per il
riscontro della regolarita amministrativo-contabile. :

Foma, 13 dicembre 2018




